Fit for work

Ein innovatives Verfahren zur
Steigerung der individuellen
Leistungsfahigkeit



Das Arbeitsumfeld hat sich in den letzten fuinf Jahren stark
verandert — mit den entsprechenden Auswirkungen

Spannungsfelder Auswirkungen
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Die personliche Erfolgsquote steigt u.a. durch Einsatz des
ROMPC®-Verfahrens
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In verschiedenen beruflichen und privaten Situationen kann jeder
Mensch durch Einbindung des Korpers seine Leistung steigern

Bitte reiben Sie im Uhrzeigersinn die
,NLR" und sprechen dazu drei Mal
folgende Affirmation:

Ich akzeptiere mich voll und ganz,
auch wenn ich gerade viel Stress
habe.

Neurolymphatische
Reflexzone (NLR)
Widerstand gegen
Verdnderung auf-
lésen

Quelle: ROMPC®-Modul 1



Bitte klopfen Sie den , THY*
30 Sekunden und sprechen
dazu folgende Affirmation:

Dieser Stress...

Thymus (THY)
Energieniveau
heben
Stress-Toleranz
erhéhen
Lebensmut
starken

Quelle: ROMPC®-Modul 1




Der eigene Stress kann durch gestorte Beziehungsbediirfnisse
ausgelost werden.

Beziehungsbediirfnisse Merkmale zur Erkennung
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Personalentwicklungskonzepte und -maf3nahmen sollten auf den
Beziehungsbediirfnissen in Organisationen aufbauen

Beziehungsbediirfnisse Merkmale zur Erkennung
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Fiir einen schnellen und nachhaltigen Unternehmenserfolg kann
die individuelle Leistungsfahigkeit gesteigert werden

Vorgehensmodell (Beispiel)
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Beispiel:

In einem Bereich von 16 Mitarbeiterinnen
kann innerhalb von drei Tagen eine Trend-
wende erzielt werden.




Unter Beriicksichtigung von Praventionsbilanzpositionen senkt
»Fit for Work“” langfristig Kosten und generiert Wertzuwachse

Auswirkungen
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Quelle: Studie der Deutschen Unfallversicherung



Der entscheidende Erfolg basiert auf einen auf den Menschen
orientierten Methodenmix

L & L L ROMPC®

Die (TZl) ist ein Konzept und eine Methode zur Arbeit in Gruppen.
Insbesondere die Kommunikation ,Ich, Wir, Man“ stehen hier im Focus.

Im Rahmen der werden Impulse gesetzt, die im Einverstandnisbereich
des Coachees liegen. Der Coachee hat jederzeit die Moglichkeit ,,Stop” zu sagen. Es erfolgt keine
»,Programmierung” des Menschen.

Aus der (TA) werden die fiinf inneren Antreiber z.B. ,,Sei perfekt” oder ,,Sei
stark” als moglicher Stressfaktor im Einzelcoaching behandelt.



Zur Klarung moglicher Fragen stehe ich lhnen sehr gerne zur
Verfugung

Matthias Herbst

bigpath Coaching & Consulting
E-Mail: matthias.herbst@bigpath.de
Mobil: +49 170 909 777 2




Anhang

® Informationen zur Wirkungsweise vom ROMPC®
® Erfahrungen mit dem Verfahren ,Fit for work®

® Studienergebnis betrieblicher Praventionsnutzen



Der unterstiitzende Ansatz von ROMPCP® ist in seiner nachhaltigen
Wirkungsweise einmalig (1/2)

Erlauterungen zum ROMPC®-Verfahren

Heilsame Beziehungen
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Der unterstiitzende Ansatz von ROMPCP® ist in seiner nachhaltigen
Wirkungsweise einmalig (2/2)

Erlauterungen zum ROMPC®-Verfahren

Entkoppelungstechniken zum Lésen von Stressblockaden im limbischen System
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Bei der Anwendung von ROMPCP® gibt es unterschiedliche
Erfahrungen auf dem Weg zur Leistungssteigerung

Ich habe erfahren, wie ich meinen Stress erkennen und loslassen kann.
Tolle praktische Ubungen fiir den Arbeitsalltag. Diese werden mir hilfreich sein.

Woher nehmen Sie Herr Herbst, die Kraft, die auf mich als Coachee eingestromt
ist und mich gehaltvoll weiterentwickelt hat?

Herr Herbst schafft es, eine vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen, in der der
Mensch im Mittelpunkt steht. Seine herausragende wertschitzende Art fiihrte zur
Offenheit, die fiir die Veranderung notwendig war.

Herr Herbst weis wovon er spricht. Ich habe heute viel liber mein Arbeitsverhalten
erfahren und kann zukiinftig in belastenden Arbeitssituationen besser agieren.

Fiir mich war es sehr interessant zu erfahren und zu erleben, wie wichtig die Beachtung von den
Beziehungsbediirfnissen in meinem Arbeitsalltag sind. Insbesondere die bewusste Betrachtung
und Bearbeitung meines aktuell ,,gestorten” Beziehungsbediirfnisses, ist fiir mich sehr hilfreich.
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Auf Basis der Studienergebnisse kann ein Return on Prevention

(ROP) nach zwei Jahren erreicht werden

Betrieblicher Praventionsnutzen Medianwert Minimum/
Nutzen in € pro Mitarbeiter und Jahr Maximum

Kosteneinsparungen durch 75,00
vermiedene Betriebsstorungen

Kosteneinsparungen durch 65,50
vermiedenen Ausschuss und geringe
Nacharbeit

Wertzuwachs durch gestiegene 56,00
Motivation und Zufriedenheit der
Beschaftigten

Wertzuwachs durch nachhaltige 31,00
Qualitatsorientierung und
verbesserte Produktqualitat

Wertzuwachs durch 31,00
Produktinnovationen

Wertzuwachs durch héheres Image 21,00

Gesamtsumme 279,50
Quelle: Studie der Deutschen Unfallversicherung
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